
Wir suchen kreative Köpfe, die für unvergessliche Erlebnisse sorgen!

Die Aufgaben:  

•    Unterstützung des Projektmanagements in allen anfallenden Tätigkeiten; Planen, Koordinieren, Kommunizieren, 
Dokumentieren, Kontrollieren

•    Teilweise eigenverantwortliche Bearbeitung (Planen, Organisieren, Durchführen und Nachbearbeiten von  
kleinen Projekten)

•    Übernahme von Teilbereichen in Großprojekten

•    Unterstützung bei der Erarbeitung von Präsentationen

•    Einholung von Angeboten, Beauftragung, Abrechnung und Budgetführung für Teilleistungen oder kleine Projekte

•    Recherchieren von Locations, Programmen, Lieferanten u. ä.

•    Zusammenarbeit mit Azubis, Praktikanten, Trainees innerhalb der Projektteams

•    Veranstaltungsbegleitung und -steuerung vor Ort in Abstimmung mit der Projektleitung

Benefits:  

•    Spannende Aufgabenbereiche mit Gestaltungsspielraum & Entwicklungsmöglichkeiten

•    Stärke & Sicherheit einer zukunftsorientierten Eventagentur

•    Ein starkes Team mit ausgeprägten Persönlichkeiten

•    Einzigartige Möglichkeit, mehrere Agenturen kennenzulernen und sich in diesen Bereichen weiterzuentwickeln 
(Eventmarketing, Sportmarketing & Digitalmarketing)

•    Moderne Arbeitsmodelle (Homeoffice, Teamevents, pers. Weiterbildungen, Fam-Trips, etc.)

•    Intensives Coaching und Mentoring in der Einarbeitungsphase durch die Geschäftsführung & das Team

Qualifikation:  

•    Abgeschlossene Berufsausbildung, z. B. Werbekaufmann/-frau, Veranstaltungskaufmann/-frau

•    Erste Berufserfahrung (2-3 Jahre)

•    Fachspezifisches Studium von Vorteil

•    Englisch (Wort und Schrift)

Junior Projekt Manager:in  
Events (w/m/d)

facts marketing ist die Marketing- & Kommunikationsagentur in Dornbirn für die Bereiche Sport-, Event- und Digital-
marketing. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine:n engagierte:n Teamplayer:in, die/der mit viel Leiden-
schaft und Liebe zum Detail gemeinsam mit uns für begeisternde, berührende, beeindruckende Erlebnisse sorgt.

Neugierig geworden? 

Dann sende uns bitte deine aussagekräftigen Unterlagen (inkl. Foto) mit Gehaltsvorstellungen und frühestmöglichem 
Eintrittstermin per E-Mail oder per Post an:

facts marketing GmbH  |  Andrea Schwarzmann  | Am Kehlerpark 2  |  6850 Dornbirn  |  Austria  

T + 43 5572 386 402  |  M info@facts.at


